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Deltagare:

Riskbedomning med handlingsplan

Vid riskbedémning ska risken fér ohélsa och olycksfall bedémas. Grén — obetydlig risk, Gul — sannolik risk fér ohilsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk fér ohalsa/olycksfall

SidalavZ 7

Verksamhet: Organisationsférandring

Datum: 2019-09-24

Riskkailla Beskrivning av risk for GESH | cu Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppféljn/
ohalsa och olycksfall datum | ansvarig

Elevhalsan. Oro. @ O Fortlépande information. Férvalt-

Langre avstand till ningschef

ledning samt risk Avdelnings

fér sémre ehet

samarbete.

Vilken blir forvaltnings-
chefens roll?

Kommer att hamna
annu langre fran
verksamheterna da
uppgifter
decentraliseras

Risk finns att styrkedjan blir Iang
och att viktig information och
andra kvalitetsfaktorer gar
férlorad pa vagen

Tydliga beslutsvéagar och
information.

Hur ser det ut
med rektors
mojlighet att styra
dver sin egen
ekonomi?

Risk fér langa vagar till beslut och ékad
arbetsbelastning och stress da kontroll
och befogenhet att ansvara och styra
over den inre organisationen/ekonomin
minskas. Ekonomistyrningen verkar
flyttas l&ngre fran verksamheterna till
funktioner som har betydligt sédmre
kunskap an rektorerna.

Véldigt ndra samarbete mellan
avdelningschef och rektorer.

Klara riktlinjer for hur budget ska
férdelas. Rektorerna ska vara med
i budgetprocessen.

Hur val stammer
den nya
ekonomimodellen
overens med
rektors ansvar att
styra 6éver den inre
organisationen?

Hur férhéller sig tanken kring
ekonomiskt ansvar gentemot
skollagen och rektors ansvar? Den
nya ek.modellen riskerar att forsvara
arbetet med minskad KASAM om

besluten kring ekonomjregleras och
Whefsnivé.
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Riskkilla Beskrivning av risk for Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppféljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig
Ekonomimodellen | Stress och otrivsel. @ Tydliga riktlinjer. Mycket dialog
kan skapa friktion mellan avdelningschef och
mellan rektorer rektorer samt mellan rektorer.
Friktion mellan Stress och otrivsel. @ Tydliga riktlinjer. Mycket dialog
skolformer mellan avdelningschef och
rektorer samt mellan rektorer &ven
mellan avdelningschef och
ledningsgrupp.
Administrationen |Bemanningen far fler @ Oversyn av arbetsuppgifter. Verksam- Ser_1ast
arbetsuppgifter vilket kan leda till hetschef |maj 2020

stress och ohélsa.

Organisations-
féréndring

Allman oro och stress kring
osakerhet.

Mycket dialog och information om
vad som hander.
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Riskkilla Beskrivning av risk for Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppféljn/
ohalsa och olycksfall datum | ansvarig
Informationsbrist | Stress, ohélsa och osékerhet. @ Informationsplan dér det tydliggérs |Forvalt-
vad som hander och nar det kan  |ningschef
delges i organisationen.
Nedldggning av | Kan leda till 6kad @ Andamalsenligt och Verksam-
CMIT arbetsbelastning pa pedagoger. verksamhetsnéra it-stéd. hetschef
for
utveckling




